VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE IN MERITO ALL’ANTICIPAZIONE
DELL’'APPLICAZIONE DEL CCNL PER IL PERSONALE NON MEDICO - PARTE
ECONOMICA PERIODO 2006-2007.

Il giorno 19 Ottobre 2009 presso la Clinica San Carlo di Pademo Dugnano
tra

La Direzione della Clinica nelle persone di Nicola Gilardoni, Masini Agostino, Filippin
Renata

e

la RSU : Castoldi Elisabella, Gualtieri Silvana, Cupido Anna Maria, Vallini Franca,
Brambilla Fabio, Gregio Marco

e
le 00.SS.LL. : Marchini Antonio, Segato Valentino, Gelsolmina Savoia, Di Doné Emilio,
Cordin Walter

Premesso che

a) le Parti hanno valutato la perdurante non possibilita di raggiungere la sottoscrizione
del CCNL a livello nazionale per la definizione dei valori tabellari riferiti al biennio
economico 2006 — 2007, decorrenti dal 01.01.2009;

b) preso atto che perdura una situazione di difficoltad derivante dalla mancata

definizione di adeguate azioni per risolvere le perduranti criticita economiche
finanziarie della Sanitd Privata, per la cui definizione le parti si attiveranno
autonomamente verso la Regione Lombardia;

¢) tenuto conto della situazione economica generale che investe l'intero Paese e dello

stato di disagio e tensione dei dipendenti della Sanita Provata che attendono |l
rinhovo del contratto nazionale di lavoro da parecchio tempo, 1a Clinica San Carlo
ritiene opportuno rimuovere per quanto di sua competenza gli ostacolo sopra citati

d) la Clinica San Carlo, gia a decorrere dal mese di giugno 2008, ha provveduto ad
anticipare una quota sui futuri minimi tabellari definiti ex CCNL e che,
successivamente, a decorrere dal 17.02.2009 ha applicato, sempre a titolo di
anticipo sui futuri aumenti ex CCNL 1'80% dellincremento mensile previsto
dall'accordo ARIS come decorrente dal 01.01.2008;

e) nel corso del 2009 la Clinica San Carlo ha ulteriormente provveduto ad erogare una
somma pari al'80% a titolo di acconto sul futuro CCNL con la voce “una tantum”
per I'anno 2008;

Tutto cié premesso, le Parti convengono quanto segue:

1) le premesse formano parte iptegrante del presente verbale; é\ SL- e
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2) le Parti concordano di sottoscrivere un accordo aziendale che definisca le modalita
di anticipo di futuri minimi tabellari per il biennio economico 2006 - 2007 che
potranno essere concordati a livello nazionale, con le precisazioni sotto riportate:

a. gli incrementi tabellari relativi all'anno 2009, ovvero il restante 20%, come da
colonna A della tabella allegata, verranno erogati a far data dal 01
novembre2009;

b. la differenza del 20% per il periodo 1 gennaio/31 ottobre 2009, a titolo di
arretrati, colonna B della tabella, verra erogata con il mese di novembre 2009

c. la differenza degli arretrati anno 2008 (20%) a titolo di "una tantum” verra
erogato con il mese di dicembre 2009;

d. gl arretrati relativi al biennio 2006 — 2007, come da colonna C della tabella
allegata, a fitolo di “una tantum" verranno erogati in due tranche e,
precisamente:

I. il 40% degli importi, come da colonna D della tabella allegata, nel mese di
marzo 2010;

ii. il 60% degli importi, come da colonna E della tabella allegata, nel mese di
giugno 2010.

Gli importi previsti al punto 2) che precede, con le modalita sopra descritte, verranno
erogati al persanale in forza alla data del 19.10.2009 e coloro che nel corso dell'anno
2009 hanno lasciato per raggiunti limiti di eta.

Le somme di cui al presente accordo aziendale vengono erogate a titolo di acconto,
salvo conguaglio, sui futuri aumenti contrattuali e riconoscimenti di arretrati stabiliti
attraverso il CCNL per il personale non medica per il biennio 2006 — 2007.

Letto, confermato e sottos%m;:/- Y W
per le RSU M ' ) ?’ % 5 /C"[’

( =P
per le OO. ss.zf_fif A {E é Y ‘o LM‘!Z‘QM

per la Clinica San

Paderno Dugnz 9 ottobre 2009



A B T G )f/v

"A" g w | TABELLA | TABELLA “E"
LIVELLO { TABELLA"A TABELLA "B TABELLA "C" | wpy» (40%) (60%)

A 14,75 191,70 969,80 387,84 581.76

Al 15,15 197,00 996,32 386,53 597,79

A2 18,55 202,18 1.022,58 409,03 613,85

_ A3 15,79 205,24 1.038,00 415,20 622,80

A4 16,06 208.78 1.056,00 422,40 633,60

B 15,93 207.14 1.047,60 416,04 628,56

B 18,39 213,12 1.077.86 431,14 646,72

B2 ' 16,67 219,31 1.108,22 443,69 665.83

B3 717 223,21 1.128,90 451,56 677,34

B4 17.53 227,86 115248 | 460,99 691,49

C 18,26 23743 1.203,82 481,67 722,35

¢ C1 18,83 244,82 1.238,14 | 49526 742,88

c2 19,49 253,37 1.281,40 512.56 768,84

C3 2016 261,98 1.326,04 530.02 795,02

C4 21,12 274,61 1.388,96 565,58 833,38

D 19,83 257,82 1,303.88 521,55 762,33

D1 20,56 267,28 1.381,76 540.70 811,06

D2 21,22 275,86 1.305,14 556.06 837,08

D3 21,88 264 41 1.438.40 575,36 863,04

D4 22,54 293,05 1.482,16 582,86 889,30

DS 21.39 276,04 1.406,20 562,48 843,72

DST 22,23 288,06 1.481,50 584,60 876,90

D52 23,00 300,14 1.518,00 807.20 910,80

DS3 23,08 311,69 1.576,46 630,58 P45,88

DS4 24,71 321,23 1.624,70 849,88 974,82

E 24,48 318,24 1.608,64 643,86 965,78

Ef 28,94 389,17 1.968,36 787,34 1.181,02

E2 36,28 471,61 2.385,42 954,17 1.431.25
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