In data

VERBALE DI ACCORDO IN SEDE SINDACALE

14 aprile 2011 presso I'Ospedale San Giuseppe S.p.A. sito in Via San Vittore 12, Milano si

sono incontrati i sotto elencati signori:

per I’ Ospedale San Giuseppe: il dott. Agostino Goldin assistito dalla dott.ssa Diletta
Caselle, dall’Avv. Alberto De Pace e dal dott. Riccardo Caselle;

per le 00.8S.: Cordin Walter — CISL FP; Repuzzi Daniela — CGIL FP; Vitacca Francesco—
F.P.L. UIL Milano; Giuseppe Scala e De Cesare Giuseppe — CISAL;

per la RSA: Colombo Nicoletta - CGIL; Dia Laura — CISAL; Falcone Anna — UIL FPL;
Mancin Lara — CISAL; Quaia Marco — CISL; Cigolini Cinzia — CISL; Rossi Mistica —
FIALS; Vessicchio Anna — FIALS;

Premesso che:

il Ministero de! Lavoro e I’Agenzia delle entrate con circolare n® 3/E del 14 febbraio 2011
hanno determinato, sulla base della vigente normativa sulle componenti accessorie della
retribuzione corrisposte ai lavoratori dipendenti in connessione ad incremento di produttivita
- per il periodo di imposta 2011 — I’applicazione dell’ imposta sostitutiva in misura del 10%;
che la predetta agevolazione & subordinata a condizione che le retribuzioni premiali
corrisposte nel 2011 siano erogate sulla base di accordi o contratti collettivi territoriali o
aziendali;

che in data 14 marzo 2011 le OO0.SS. nazionali hanno sottoscritto il recepimento della
direttiva di cui sopra;

che in data 23 marzo 2011 le O0.SS. Lombardia hanno sottoscritto analogo accordo in sede
regionale;

Tutto cid premesso le parti convengono e concordano quanto segue:

—

. le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale;

2. si recepisce il contenuto dei sopracitati accordi territoriali di cui al comma 1 art 53 del
Decreto Legislativo 78/2010 convertito con modificazione Legge 122/2010;

3. adecorrere dal mese di aprile 2011 I’ Azienda provvedera ad applicare per i titoli in essi
indicati la misura fiscale disciplinata come in premessa.

4. relativamente al recupero fiscale in favore dei lavoratori, per i mesi gennaio,febbraio e

marzo 2011 "azienda o erera il relativo conguaglio con la retribuzione del mese di

giugne, tenuto conto che ?lavoratori che si dovessero dimettere e quindi cessare prxma di

tale data, detto conguaglio verra operato con la retribuzione afferente alla cessazione del
rapporto di lavoro.

Letto confermato e sottoscritto.
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