RAFFRONTO RETRIBUZIONI ACCESSORIE ANNI 2010 - 2011

PERSONALE DELLE AREE A-B-C

NUM DIP. TOTALE TOTALE
DAL LIVELLO ALLIVELLO | 2011(media COMPETENZE | COMPETENZE |DIFFERENZE
RETRIBUTIVO RETRIBUTIVO | anno/uomo ACCESSORIE ACCESSORIE | MEDIE 2010
inail) .ANNO.20 10_ -ANNO.201 1. 2011
{importi medi) {importi medi)
Al = A2 387
A2 1 '
AD = e ) 7.248,63 7.409,79 161,16
A3 8
Bl = B2 52
Bl 13
Bl(ex V) 3 _
5o 4 8.138,18 7.965,84 |- - 172,34
B2 1= B3 88
B3 1.532
C1 311
C1 = c2 952
C2 221
c2 = C3 1.227
C2 (ex VII) 23
C3 297 :
ca = ca 1 565 10.881,30 11.249,87 368,57
C3 fex VIII) 17
C4 125
of] = C5 614
cs ; 659
C5 [ex IX) 203

Il totale competenze accessorie comprende:

compensi per lavoro straotdinario

indennita di ente (quota a carico del fondo)

compenso unico di professionalitd

salario garanzia

indennita esercizio compiti di responsabilita (art. 32 CCNL 1999 — 2001)
indennita di posizione organizzativa (art. 18 CCNL 2006 — 2009)

compenso incentivante (importo medio annuo)
progetti speciali (importo medio)

accordo d, 9_1_ 16 I_D_i_gg Ebrg; quota aggiuntiva premiante per A3 (300 §_} e 33 _1__600 €)

Nonostante lo sforzo che ha
condotto all’accordo del 16
Dicembre, (600 euro da
erogare ai colleghi attraverso il
sistema premiante) rimane
questa differenza: lavoreremo
con ogni possibile strumento
per colmarla all’interno della

contrattazione 2012.

N



